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О внесении изменений в положение об оплате труда 
работников сельской администрации муниципального 
образования Черноануйское сельское поселение, 
утвержденное постановлением Администрации 
Черноануйского сельского поселения №21/1 от
26.12.2021 г.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением 
Правительства Республики Алтай № 252 от 05 ноября 2008 года «О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и 
работников государственных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда 
работников государственных учреждений Республики Алтай», администрация 
Черноануйского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в положение об оплате труда работников сельской администрации 

муниципального образования Черноануйское сельское поселение, утвержденное 
постановлением администрации Черноануйского сельского поселения №21/1 от
26.12.2021 г. следующие изменения:

1.1 пункт 32 Положения изложить в следующей редакции:
«32. Работникам сельской администрации Черноануйского сельского поселения 

выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов к ежегодному 
оплачиваемому отпуску».

1.2. пункт 33 Положения изложить в следующей редакции:
«33. При формировании фонда оплаты труда сверх сумм, направленных для выплаты 

должностных окладов и иных выплат работникам сельской администрации 
Черноануйского сельского поселения предусматриваются средства на выплату 
материальной помощи один раз в год в следующих случаях:

утрата личного имущества работников в результате пожара, стихийного бедствия, 
противоправных действий третьих лиц;

смерть (гибель) члена семьи (супруг (а), дети), родителей работника;
особая нуждаемость в лечении и восстановлении здоровья работника или членов его 

семьи (супруг (а), дети), родителей, в связи с увечьем (ранением, травмой), заболеванием, 
несчастным случаем, аварией, операцией;

рождение, усыновление ребенка работника;
смерть (гибель) работника;
в связи с праздничной и юбилейной датой работника (50, 60 70 лет и т.д.)».
1.2. пункт 34 Положения изложить в следующей редакции:



п “31 Рг Г Л Г б 0Ка3™ И МатеРиальной ™М°ЩИ и ее конкретных размерах 
р мает Глава Черноануиского сельского поселения на основании письменного

бюдаете». ™“ a ° УЧеТ°М обеспечения 5™ ™ ы х выплат фннансовьши средствами в

опУбл™вНа Г ; Т а р о ^ ~ Ие ”  ДНЯ вГО ого
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Черноануйского сельского поселения ^  Т.А. Акатьева


