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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников   Черноануйского сельского поселения

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормами действующего трудового законодательства РФ и Уставом МО  Черноануйское сельское поселение.
1.2. Положение применяется в сельской администрации Черноануйского сельского поселения для установления заработной платы работнику в трудовом договоре.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
1.3. На основе Положения системы оплаты труда в администрации устанавливаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.
Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.4. Штатное расписание утверждается распоряжением Главы администрации муниципального образования и включает в себя все профессии специалистов и работников учреждения.
Администрация муниципального образования вправе помимо работников, замещающих должности, предусмотренные штатным расписанием, осуществлять привлечение других работников на условиях срочного трудового договора.
1.5. Оплата труда работников администрации осуществляется в соответствии с заключенными контрактами по утвержденным тарифным ставкам (должностным окладам) и положением о премировании в обществе, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.
1.6.     Оплата труда работников администрации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
      Определение размеров заработной платы по основной профессии и по профессии. замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из профессий.
1.6. Заработная плата работников администрации рассчитывается с применением районного коэффициента в размере 40%
1.7.  Работникам гарантируется оплата труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

                                     2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ.

1. Условия оплаты труда включают в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай
  Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
3. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА.

3.1. Система оплаты труда включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения. 
3.3. Фонд оплаты труда работников администрации на календарный год формируется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда.

4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА.

4.1. Материальная помощь работникам администрации выплачивается на основании письменно распоряжения главы:
- в размере двух должностных окладов в год 
4.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, при наличии денежных средств:
- при рождении ребенка,
- на собственную свадьбу,
- на свадьбу детей
- в случае смерти членов семьи (супруг(а), дети, родители,сестра,братья) с выделением транспорта.
4.3. Выделять денежное вознаграждение:
- работникам к  55-летию, 60-летию.
- при уходе на пенсию и увольнении по состоянию здоровья.
4.4. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает глава администрации на основании письменного заявления работника.

5. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

5. При формировании фонда оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов. предусматриваются средства:
- для выплаты повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера;
- для выплаты стимулирующего характера;
- для выплаты материальной помощи;
- для выплаты районного коэффициента.
Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств.

6. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ

 6.1.  Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц:
 - за первую половину месяца – 14 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца – 28 числа  текущего месяца
6.2. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором или выплачивается работнику в месте выполнения им работы
6.3. Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.
6.4. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
6.5. Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.
6.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 В настоящее Положение могут быть внесены изменения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

































ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лица, замещающего муниципальные должности

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.2007г.», Законом Республики Алтай от18 апреля 2008г.  № 27-РЗ « О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих в Республике Алтай», Уставом Черноануйского  сельского поселения.
Применяемые в данном Положении размеры оплаты труда установлены исходя из численности населения Черноануйского сельского поселения .
 	Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, производится в виде денежного вознаграждения или денежного содержания.
Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством Черноануйскогоо сельского поселения.
  Формирование Фонда оплаты труда лиц, выборных должностных лиц, осуществляется на каждую штатную единицу с учетом установленной предельной штатной численности органов местного самоуправления Черноануйского сельского поселения.

2.  Денежное вознаграждение и дополнительные выплаты
лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность Главы сельского поселения, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и дополнительных выплат в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и настоящим Положением.
1.1. Ежемесячное денежное вознаграждение определяется в соответствии с приложением 1.
1.2. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего муниципальную должность главы сельского поселения, устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.Лицу, замещающему  муниципальную должность Главы сельского поселения. выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска в размере ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  месячного денежного вознаграждения и районного коэффициента.
4. Лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, может быть выплачено единовременное денежное поощрение за счет экономии средств фонда оплаты труда.
5. Размеры денежного вознаграждения и дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, индексируются (повышаются) в размерах и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Республики Алтай.
6. На денежное вознаграждение и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на денежное вознаграждение и денежное поощрение начисляются коэффициент за работу в безводной местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, а также процентные надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в установленном порядке.
7. Лицу, замещающему должность главы сельского поселения, выплачивается материальная помощь в пределах 0,6 месячного денежного вознаграждения один раз в год.
8. Финансирование расходов на оплату труда лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения. Привлечение на указанные цели внебюджетных источников не допускается.
9. При формировании фонда оплаты труда для выплаты денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность главы сельского поселения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
Главе муниципального образования:
- для выплаты денежного вознаграждения в размере 12 денежных вознаграждений;
- ежемесячное денежное поощрение – 145 процентов от денежного вознаграждения;
- районный коэффициент - в размере 40 процентов к фонду оплаты труда;
10. Лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:
-   за выполнение особо важных и сложных заданий;
- за многолетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, наградами Республики Алтай;
- в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками;
- по итогам работы за год и др.
Премирование  по результатам работы за год может производиться в пределах утвержденного фонда оплаты с учетом фактически отработанного  в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа.
Премирование лица, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения производится по решению вышестоящего должностного лица и (или) по решению Совета депутатов сельского поселения.
Должностное лицо, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
       11.Предельный размер единовременной выплаты лица, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи составляют 60 процентов от тарифной ставки (оклада).
Материальная помощь выплачивается, как правило, единовременно к очередному отпуску, но может быть выплачена по просьбе работника по частям в иные сроки.
Лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один день за один год муниципальной службы, но не белее 15  календарных дней
 Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней или иной продолжительности по распоряжению представителя работодателя лиц, замещающих муниципальные должности.
12. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральным законом и законом Республики Алтай, лицу, замещающему муниципальную должность Главы сельского поселения, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

3. Денежное содержание и иные выплаты
муниципальным служащим

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад/
2. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячное денежное поощрение в размере 150 процентов должностного оклада;
- ежемесячная выплата по повышающим коэффициентам к окладам персональный; 
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- материальная помощь.
Все ежемесячные надбавки начисляются на должностной оклад.
3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются в соответствии с Положением, определяемым представителем нанимателя.
4. На оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на денежное содержание начисляются коэффициент за работу в безводной местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, а также процентные надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в установленном порядке.

5. Размеры денежного содержания муниципальных служащих

1. Размер должностного оклада муниципальных служащих устанавливается согласно приложению 2
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до10 лет – 15 процентов должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
1)    для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
2) для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы– от 120 до 150 процентов должностного оклада;
3)        для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы–  от 90 до 120 процентов должностного оклада;
4)        для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы–  от 60 до 90 процентов должностного оклада;
5)        для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы  -  60 процентов должностного оклада.
Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с федеральными законами и законами Республики Алтай. Ежемесячная надбавка выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение этой надбавки.
1. Муниципальному служащему администрации устанавливается выплаты по повышающим коэффициентам к окладам персональный.
Муниципальному служащему выплаты по повышающим коэффициентам к окладам персональный устанавливается индивидуально
5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы составляет 0,9 должностного оклада.
6. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего составляет 1,5 должностного оклада.
7. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих (по личному заявлению).
8. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
9. Размеры денежного содержания муниципального служащего индексируются или повышаются в размерах и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Республики Алтай.
10. Расходы на денежное содержание муниципального служащего производятся за счет средств бюджета сельского поселения.
11. Муниципальному служащему могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.
12. При формировании фонда оплаты труда, направляемого для выплаты денежного содержания муниципальным служащим, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
- для выплаты должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 30% от должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 90% от должностного оклада;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 150% от должностного оклада;
- ежемесячная выплата по повышающим коэффициентам к окладу персональный- в размере 88,23% от должностного оклада;
- районного коэффициента - в размере 40 процентов к фонду оплаты труда.
13. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим разделом.

6. Отпуск муниципального служащего

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
2. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней.
4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один день за один год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
5. Муниципальным служащим также предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению муниципального служащего, может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней или иной продолжительности по распоряжению представителя работодателя.
6. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральным законом и законом Республики Алтай, муниципальному служащему, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы

7. Поощрение муниципального служащего

За продолжительную и безупречную муниципальную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, иные достижения в работе к муниципальному служащему применяются меры поощрения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Алтай, муниципальными нормативными правовыми актами
Размер премии муниципальным служащим за выполнение особо важного и сложного задания ограничивается средствами, учитываемыми при формировании годового фонда оплаты труда и выплачивается за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную при этом инициативу.
Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:
- за выполнение особо важных и сложных заданий;
- за многолетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, наградами Республики Алтай;
- в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками;
- по итогам работы за год и др.
Премирование муниципальных служащих по результатам работы за год может производиться в пределах утвержденного фонда оплаты с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа.
Премирование муниципальных служащих производится по решению должностного лица, имеющего право назначать на муниципальную должность муниципального служащего, с учетом настоящего Положения.
Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
Предельный размер единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи составляют два должностных оклада.
Материальная помощь выплачивается, как правило, единовременно к очередному отпуску, но может быть выплачена по просьбе работника по частям в иные сроки.
В пределах фонда оплаты труда по решению Главы сельского поселения, может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, постигшим их пожаром, похищением имущества, со смертью супруга и близких родственников, необходимостью лечения и в других случаях.











Приложение 1
к Положению
[bookmark: P202]об оплате труда 

РАЗМЕРЫ
ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ 
ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ
ГЛАВЫ ЧЕРНОАНУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование муниципальных должностей
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	Ежемесячное денежное поощрение (145%)
	Районный
коэффициент 40%
	Итого

	Глава сельского поселения 
	8786,23
	12740,03
	        8610,51
	30136,77






































Приложение 2
к Положению
об оплате труда 

[bookmark: P243]РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЧЕРНОАНУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ



	Наименование должности
	Категория и группа должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Раздел I. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих муниципального образования

	Ведущий специалист 
2 разряда
	обеспечивающие специалисты, старшая
	2567,53
	1,5















































РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ
ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих, уровня их ответственности за выполнение возложенных на органы местного самоуправления полномочий, повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение ими особо важных и сложных заданий.
2. Выплата премий муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии) производится с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа ежемесячно, ежеквартально и по результатам  работы за год по решению руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Черноануйского   сельского поселения правами юридического лица. 
[bookmark: sub_6210]	3. При принятии решения о размере премии муниципальным служащим учитываются следующие условия:
[bookmark: sub_62101]а) добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
[bookmark: sub_62102]б) исполнительская дисциплина;
[bookmark: sub_62103][bookmark: sub_62104]в) образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий и поручений по решению вопросов в интересах населения и бюджета муниципального образования  Черноануйского   сельского поселения 
г) существенное снижение затрат бюджета муниципального образования Черноануйского сельского поселения или увеличение доходной части бюджета муниципального образования Черноануйского сельского поселения, давшие значительный экономический эффект;
[bookmark: sub_62105][bookmark: sub_62106]д)  рациональное, экономически выгодное использование недвижимого имущества муниципального образования Черноануйского   сельского поселения;
[bookmark: sub_62107]е) эффективное использование земель муниципального образования Черноануйского сельское поселение находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена;
[bookmark: sub_62108]ж) привлечение инвестиций на развитие муниципального образования Черноануйское сельское поселение;
[bookmark: sub_62109]з) организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий городского значения или масштаба, входящих в компетенцию муниципального служащего;
[bookmark: sub_62110]и) перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизация доходов в бюджет муниципального образования Черноануйское сельское поселение, платным услугам, заданию по снижению дебиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;
[bookmark: sub_62111]к) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
[bookmark: sub_62112]л) личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы органа местного самоуправления муниципального района, отраслевого (функционального) органа администрации Черноануйского сельского поселения наделенного правами юридического лица: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;
[bookmark: sub_62113]м) участие в подготовке и организации экономических и социально значимых проектов и программ в установленной сфере деятельности;
[bookmark: sub_62114]н) положительные результаты проверок контролирующих органов;
[bookmark: sub_62115]о) активное участие в спортивных, праздничных или общественных мероприятиях, проводимых Администрацией Черноануйского сельского поселения
4. Размеры премий устанавливаются руководителями соответствующих органов местного самоуправления, руководителем отраслевого (функционального) органа администрации Черноануйского сельского поселения, наделенного правами юридического лица. 
Размеры премии могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), а также в процентном отношении к должностным окладам по замещаемой должности муниципальной службы.
Решение о премировании работников, в том числе о конкретных объемах премий, принимается Главой сельского поселения  за конкретный премируемый период  и оформляется Распоряжением.
5. В зависимости от личного вклада в общие результаты работы  муниципальным служащим руководителем  соответствующего органа местного самоуправления,  руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Козульского сельского поселения, наделенного правами юридического лица   устанавливается размер премии за истекший период.
6. По решению соответствующего органа местного самоуправления премия муниципальному служащему не выплачивается полностью или ее размер может быть сокращен:
за нарушение трудовой дисциплины, недобросовестное выполнение трудовых обязанностей или поручений руководителя;
за некачественную или несвоевременную подготовку документов;
за нарушение сроков исполнения документов, представления отчетов и информации.





























РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК
        ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

                                                       1. Общие положения.
            1.1. Выплата материальной помощи производится в размере двух должностных окладов в год.
            1.2. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему  один раз по заявлению муниципального служащего об оказании материальной помощи пропорционально фактически отработанному времени, или по заявлению муниципального служащего в течение финансового года за фактически отработанное время.
            1.3. Материальная помощь выплачивается не ранее чем через 3 месяца после приема на работу.
            1.4. Выплата материальной помощи производится в случаях:
- при рождении ребенка;
- к юбилейной дате;
- при тяжелой болезни, смерти и других несчастных случаях служащего и его близких родственников.
1.5. В исключительных случаях материальная помощь может выплачиваться дополнительно по усмотрению руководителя органа местного самоуправления в случаях:
-молодоженам на проведение свадьбы – 1 МРОТ;
            -в случае заболевания, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (на основании личного заявления работника или его близкого родственника) при предъявлении соответствующих документов, подтверждающих документов-1 МРОТ.
            1.6. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании мотивированного заявления работника или, соответственно, его близкого родственника (представителя), согласованного с главой сельского поселения,  в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда.
             1.7. Подготовка Распоряжения о выплате материальной помощи оформляется  специалистом  Администрации.      
             1.8. Размер материальной помощи не ограничиваются, в пределах фонда оплаты труда  соответствующего органа местного самоуправления. 
    1.9. Требования  об однократности выплаты материальной помощи в финансовом 
году распространяется на случаи перевода (приема) муниципального служащего на работу в другой орган местного самоуправления в течение финансового года.
            1.10. Работникам службу за счет экономии фонда оплаты труда может выплачиваться единовременное поощрение:
	- при объявлении благодарности Главы Администрации - 500 рублей;
           - при награждении Почетной грамотой министерств и ведомств Республики Алтай-1000 рублей;
          - при награждении Почетной грамотой Государственного собрания –Эл Курултай Республики Алтай, Правительства Республики Алтай -2000 рублей.
	- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет или по старости – от 1 до 2 размеров должностных окладов;
	- единовременное поощрение в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
2. Заключительные положения.
Премирование, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи сотрудникам администрации и ее структурных подразделений производятся за счет и в пределах средств фонда оплаты труда,  выделяемых на эти цели из бюджета администрации МО Черноануйское сельское поселение.

Денежное содержание военно-учетного работника 

[bookmark: YANDEX_7]1. Общие  положения
[bookmark: YANDEX_8][bookmark: YANDEX_9][bookmark: YANDEX_10]1.1. Настоящее  Положение  разработано в целях упорядочения  оплаты   труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности работников, осуществляющих  полномочия по первичному воинскому учету ВУС Черноануйского сельского поселения     
1.2. Заработная плата военно-учетного работника   (далее по тексту –работник  ВУС ) включает в себя:
-оклад (должностной оклад);
-районный коэффициент.
[bookmark: YANDEX_12]1.3. Должностной оклад работника  ВУС  устанавливается  согласно приложению 3.
[bookmark: YANDEX_13][bookmark: YANDEX_14]1.4.Формирование  фонда   оплаты    труда   работника по воинскому учёту производится исходя из действующего штатного расписания.
 1.5.Финансирование осуществляется за счет субвенций бюджету Черноануйского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
     Фонд оплаты труда работника   ВУС  формируется с учетом надбавки - районного коэффициента 40%.
 2. Руководитель администрации ежемесячно, по итогам квартала, полугодия, года утверждает размер фонда, подлежащего распределению на премирование.
          Максимальный размер премии отдельно взятому работнику за счет экономии средств оплаты труда не может  превышать 4-х месячных фондов оплаты труда в год.
          Премия выплачивается на основании распоряжения  руководителя администрации.
          Размер премии по итогам квартала, полугодия, года индивидуализирован и привязан к конкретным показателям, в основу которых заложены следующие принципы: уровень ответственности, объем выполняемых работ, степень решения стоящих перед работником задач, умение интенсивно и производительно трудиться.
          Размер премии в процентном отношении к должностному окладу работника   ВУС конкретно определяется главой Черноануйского сельского поселения в зависимости от личного вклада в результаты работы и представляется на рассмотрение комиссии, состоящей из главного бухгалтера и специалиста Черноануйского сельского поселения.
          Премия начисляется на должностной оклад  с учетом надбавки- районного коэффициента.
   Работнику ВУС, в связи с поступлением на работу за первый месяц, или в связи с увольнением (за исключением уволенных по сокращению штата работников и вышедших на пенсию) премия не начисляется.
                  Источниками выплаты премии являются средства субвенций бюджету Черноануйского сельского поселения на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.














Приложение № 3
к Положению
об оплате труда 



РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ВОЕННО-УЧЕТНОГО РАБОТНИКА
ЧЕРНОАНУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Военно-учетный работник
	4852,00













































Денежное содержание и иные выплаты обслуживающего персонала

1. Денежное содержание  обслуживающего персонала состоит из должностного оклада, компенсационных и социальных выплат .
2. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка персональный  повышающим коэффициентам к окладу; 
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда; 
3. К социальным выплатам относятся:
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- материальная помощь.
Все ежемесячные надбавки начисляются на должностной оклад.
4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются в соответствии с Положением, определяемым представителем нанимателя.
5. На оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на денежное содержание начисляются коэффициент за работу в безводной местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, а также процентные надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в установленном порядке.

1. Размеры денежного содержания 

1. Размер должностного оклада  обслуживающего персонала устанавливается согласно приложению 4
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
1) при стаже от 1 года до 5 лет – 10 процентов от должностного оклада;
2) при стаже от 5 лет до10 лет –  20  процентов от  должностного оклада;
3) при стаже от 10 лет до 15 лет – 25 процентов от  должностного оклада;
4) при стаже свыше 15 лет – 30 процентов от должностного оклада;
Стаж определяется в соответствии с федеральными законами и законами Республики Алтай. 
3. Обслуживающему персоналу администрации устанавливается ежемесячная надбавка персональный  повышающим коэффициентам к окладу.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня его персональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента устанавливается руководителем. Размер повышающего коэффициента в пределах 3,0. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда обслуживающему персоналу  устанавливается в размере 12 процентов от должностного оклада.
5. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих (по личному заявлению).
6. На денежное содержание обслуживающего персонала начисляется районный коэффициент в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
7. Размеры денежного содержания обслуживающего персонала индексируются или повышаются при внесении изменений на  ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда».
8. Расходы на денежное содержание муниципального служащего производятся за счет средств бюджета сельского поселения.
9. При формировании фонда оплаты труда, направляемого для выплаты денежного содержания обслуживающего персонала, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
- для выплаты должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на - в размере 25% от должностного оклада;
- ежемесячная надбавка  персональный  повышающий коэффициент к окладу - в размере до 30 % от должностного оклада;
- Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда- в размере 12 % от должностного оклада.
- районного коэффициента - в размере 40 процентов к фонду оплаты труда.
10. Глава местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда обслуживающего персонала между выплатами, предусмотренными настоящим разделом.
2. Отпуск обслуживающего персонала

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главного бухгалтера состоит из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней и дополнительного оплачиваемого отпуска  за ненормированного рабочего дня продолжительностью 4 календарных дней.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск обслуживающего персонала, кроме главного бухгалтера, состоит из о оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению обслуживающего персонала, может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней или иной продолжительности по распоряжению представителя работодателя.
4. По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральным законом и законом Республики Алтай, обслуживающему персоналу, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы

3. Поощрение обслуживающего персонала

За продолжительную и безупречную работу, образцовое выполнение должностных обязанностей, иные достижения в работе к обслуживающему персоналу применяются меры поощрения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Алтай, муниципальными нормативными правовыми актами
Размер премии обслуживающего персонала за выполнение особо важного и сложного задания ограничивается средствами, учитываемыми при формировании годового фонда оплаты труда и выплачивается за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную при этом инициативу.
Обслуживающему персоналу в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:
- за выполнение особо важных и сложных заданий;
- за многолетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, наградами Республики Алтай;
- в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками;
- по итогам работы за год и др.
Премирование обслуживающего персонала по результатам работы за год может производиться в пределах утвержденного фонда оплаты с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа.
Премирование обслуживающего персонала производится по решению должностного лица,  с учетом настоящего Положения.
Предельный размер единовременной выплаты обслуживающего персонала при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи составляют два должностных оклада.
Материальная помощь выплачивается, как правило, единовременно к очередному отпуску, но может быть выплачена по просьбе работника по частям в иные сроки.
В пределах фонда оплаты труда по решению Главы сельского поселения, может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, постигшим их пожаром, похищением имущества, со смертью супруга и близких родственников, необходимостью лечения и в других случаях.






































Приложение № 4
к Положению
об оплате труда 

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ЧЕРНОАНУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Главный бухгалтер
	5206,66

	Специалист
	2045,30

	Водитель автомобиля
	3526,00

	Уборщица 
	2921,80

	Истопник
	2921,80

	Методист по спорту
	2921,80

	Кочегар
	2921,80






